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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาถึงแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้ง
นี้คือนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ของวิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี จ านวน 207 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแตกต่าง
โดยการหาค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และสถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 3.01 – 3.50   
มีความคาดหวังด้านอาชีพอิสระ ปัจจัยสนับสนุนของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ ในด้านระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครองคือ ต่ ากว่าปริญญาตรี รายได้ของผู้ปกครองต่ ากว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท อาชีพของผู้ปกครองรับจ้างทั่วไป/
อิสระ  บุคคลที่แนะน าในการศึกษาต่อ คือญาติ/ผู้ปกครอง ได้รับข้อมูลการศึกษาต่อจากสื่อของวิทยาลัย ส่วนใหญ่ จาก
สื่อสังคมออนไลน์  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับมาก ทุกด้าน ได้แก่ 
ด้านอื่นๆ ด้านสังคม ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านอาชีพ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า นักเรียนที่ความคาดหวังใน
ด้านอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเรียนระดบัช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แรงจูงใจด้านการพัฒนาตนเอง และด้านอื่น ๆ สามารถพยากรณ์การตัดสินใจเข้าศึกษา
ต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ท้ัง 2 ด้าน มีอิทธิพลในการพยากรณ์ได้ร้อยละ 48.3 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ค ำส ำคัญ: การตัดสินใจศึกษาต่อ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยสนับสนุน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ABSTRACT 
 
 The research aims to study effective motivation on decisions to enroll for a Vocational 
Certificate in Thonburi Commercial College. The research was conducted using a quantitative 
approach with a sample group of 207 first-year vocational certificate students in the second semester 
of the 2022 academic year. The data was collected using a questionnaire and analyzed using 
statistical methods, including percentages, frequencies, means, standard deviation, and Multiple 
Regression. The research found that the majority of respondents were female and had a grade point 
average in secondary school between 3.01 and 3.50. They had aspirations for self-employment. The 
supporting factors for the respondents were the education level of their parents, less than a  
Bachelor's degree level, an income lower than or equal to 20,000 baht, and their parents were 
occupied as  general laborers or self-employed. The main source of information about further 
education was relatives or parents, and the majority of respondents received information from media 
and online social media. The respondents had high levels of motivation in all factors, including social, 
self-development, career and others. The results of the hypothesis testing found that there were 
differences in career aspirations among the students, which influenced their decision to study for the 
vocational certificate at Thonburi Commercial College, with a statistical significance of 0.05 level. Self-
development and other motivations can predict the decision to enroll for a Vocational Certificate. 
Both factors had a 48.3% predictive influence at Thonburi Commercial College, with statistical 
significance of 0.05 
 
Keywords: Vocational Certificate, Decision to Enroll, Personal Factors, Supporting Factors 
 
บทน ำ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ถือเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนา
ประเทศที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นกฎหมายบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
นั้น มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มี
ความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม
และจริยธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสุขในสังคม” ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในทาง
เดียวกันการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ก าลังอยู่ในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสภาพแวดล้อมที่
ประเทศต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงกันมากขึ้นเรื่อย ๆ และระบบการศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัว โดยไม่ใช่แค่การปฏิรูปเพียง
ครั้งคราว แต่ต้องเป็นการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงานทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งผู้ก าหนดนโยบายและบุคลากรด้านการศึกษาของไทยที่ผู้เขียนมีโอกาสได้รู้จักล้วนตระหนักว่า 
การศึกษาควรจะมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
แต่ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยจะมีความก้าวหน้าในด้านการเข้าถึงการศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา รวมทั้งมีการปฏิรูปเชิงโครงสร้างเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา แต่ประเทศไทยยังคงประสบความท้าทาย
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อีกหลายประการ เช่น นักเรียนจ านวนมากยังไม่มีทักษะพื้นฐานที่ควรจะมี ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินต่าง ๆ ท้ังใน
ระดับประเทศและในระดับระหว่างประเทศ หรืออัตราส่วนของเด็กท่ีไม่ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษายังค่อนข้างสูง จึงท า
ให้เยาวชนจ านวนมากขาดทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานจริง ดังนั้นการปรับปรุงระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะมี
ส่วนส าคัญที่จะท าให้ไทยบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งจะช่วยเพิ่มศักยภาพ โอกาส และความเท่า
เทียมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ และด้วยแนวโน้มการเป็นสังคมผู้สูงอายุและสัดส่วนของประชากรในวัยท างานท่ีลดลง 
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีทักษะคือปัจจัยส าคัญของความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต ฉะนั้นคุณภาพของ
ระบบการศึกษาตลอดจนสมรรถนะและทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่การศึกษาไทยควรได้รับการสนับ
และพัฒนา 
 อาชีวศึกษาจึงเป็นกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในสายวิชาชีพที่จ าเป็นต่อตลาดแรงงาน เป็น
หนึ่งในกลไกขับเคลื่อนตลาดแรงงานมากขึ้น เพราะนอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ตามสิ่งที่ตนเองถนัดและ
สนใจแล้ว ยังช่วยสร้างบุคลากรเฉพาะทางในสายอาชีพต่าง ๆ ท่ีตลาดแรงงานขาดแคลนหรือก าลังต้องการก าลังคนเช่น 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว และการบริการ ผู้เรียนจะเติบโตขึ้นเป็นบุคลากรที่มีฝีมือ มี
คุณภาพตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล จนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ตรงตามแผนกที่เรียน อีกทั้งยัง
สามารถพัฒนาฝีมือและความรู้ต่อยอดไปในระดับสูง เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีต้องการ 
 ในการนี้วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ได้เปิดแผนการเรียนแผนกพาณิชยกรรม ออกเป็น 7 แผนกคือ แผนก
วิชาการบัญชี แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการเลขานุการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก แผนก
วิชาภาษาต่างประเทศ และแผนกการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตรที่วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีฝีมือ มีความช านาญ
เฉพาะด้าน สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2562 ที่ให้นักเรียนมีความรู้ทักษะและประสบการณใ์นงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน 
สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ , 2562) วิทยาลัยพณิชยการ
ธนบุรีได้จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ถึง ระดับปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการ
สอนตามขีดความสามารถ และความพร้อมของนักเรียนเป็นหลัก เพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ดีที่มีต่ออาชีพธุรกิจให้แก่นักเรียน 
และสามารถดึงเอาศักยภาพของตนเองสู่โลกธุรกิจ จัดให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรง และทางอ้อมไปสู่การศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงต่อไป คณะครูและผู้บริหารได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับและน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  
 ซึ่งจากสถิติการเข้าเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 มีจ านวนลดลงทุกปี (งานทะเบียนวิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี, 2565) ถึงแม้ทางรัฐบาลจะสนับสนุนการศึกษาด้านอาชีวศึกษา แต่จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนยังมี
จ านวนน้อย ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านอัตราก าลังครู 
และงบประมาณ ลดลงด้วยตามผู้เรียน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดการการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และฝ่ายแนะแนวการศึกษา ในการวางแผนการจัด
การศึกษาให้เหมาะสม ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ให้มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคข์องงำนวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยสนับสนุน แรงจูงใจ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ใน 3 ด้าน ได้แก่ เพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ความคาดหวังในด้านอาชีพ  
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2. เพื่อศึกษาปัจจัยสนับสนุน ท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี ใน 5 ด้าน ได้แก่ ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง บุคคลที่
แนะน าในการเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัย 

3. เพื่อศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการ
ธนบุรี ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านอาชีพ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านสังคม ด้านอื่น ๆ 
 

สมมติฐำนของกำรวิจัย 
  1. นักเรียนที่เพศแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย                  
พณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน 

2. นักเรียนท่ีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน 

3. นักเรียนที่ความคาดหวังในด้านอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน 

4. ระดับการศึกษาของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน 

5. รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน 

6. อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน 

7. บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีแตกต่างกัน   

8. การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัยแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน   

9. แรงจูงใจด้านอาชีพ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านสังคม ด้านอื่น ๆ มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
 

ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ ผู้วิจัยอ้างอิงถึงแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ (Rogers,1969) ที่

กล่าวว่ามนุษย์จะสามารถพัฒนาตนเองได้ดีเมื่ออยู่ในสภาพการณ์ที่ผ่อนคลายและเป็นอิสระดังนั้นการจัดบรรยากาศการ
เรียนที่ผ่อนคลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ (Supportive atmosphere) และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-
centered teaching) โดยผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบช้ีแนะ (Non- directive) และท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (Facilitator) และการเรียนรู้จะเน้นกระบวนการ (Process learning) เป็นส าคัญ จากทฤษฎี
แรงจูงใจการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา แบบออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านอาชีพ  ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านสังคม และด้าน
อื่น ๆ ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง เพื่อท่ีจะพัฒนาและเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง อีกทั้งยังสามารถเป็นท่ียอมรับในสังคมและ
สร้างอาชีพได้ 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการตัดสินใจ  ผู้วิจัยอ้างอิงถึงแนวคิดกระบวนการตัดสินใจ Kotler, 2003.            
ที่กล่าวว่า กระบวนการตัดสินใจจะประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ การรับรู้ปัญหา การแสวงหาข้อมูล การประเมินทางเลือก 
การตัดสินใจซื่อ และพฤติกรรมหลังการซื้อ เมื่อเกิดกระบวนการตัดสินใจ แล้วผู้บริโภคจะตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น              
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เขาอาจจะหาทางแก้ไขปัญหานั้นหรือไม่ก็ได้ หากปัญหาไม่มีความส าคัญมากนัก คือจะแก้ไขหรือไม่ก็ได้ แต่ถ้าหากปัญหา
ที่เกิดขึ้นยังไม่หมดไม่กลับเพิ่มขึ้นแล้ว ปัญหานั้นก็จะกลายเป็นความเครียดที่เป็นแรงผลักดันให้เกิดความพยายามแก้ไข
ปัญหา ซึ่งจะเริ่มหาทางแก้ไขปัญหาด้วยการเสาะหาข้อมูลก่อน 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ผู้วิจัยอ้างอิงถึงแนวคิด ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 
จอห์น แอล ฮอลแลนด์ (John L. Holland) เป็นผู้สร้าง“แบบส ารวจความพอใจในอาชีพ” (The Vocational 
Preference Inventory) ได้สร้าง “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ขึ้นโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ (Holland.1973: 
Online) ดังนี้  บุคลิกภาพของบุคคล สิ่งแวดล้อม บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะและใช้
ความสามารถของเขา ท้ังยังเปิดโอกาสให้เขาได้แสดงทัศนคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา และพฤติกรรมของบุคคลถูก
ก าหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อม จากทฤษฎีข้างต้น การเลือกอาชีพ คือการที่บุคคลหนึ่งมีความรู้ ความชอบ ความ
สนใจในงานนั้น ๆ โดยสะท้อนถึงบุคลิกภาพ และความสามารถด้านอาชีพของบุคคลนั้น 

แนวคิดจากบทความและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 15 งานวิจัย ผู้วิจัยได้น ามาอ้างอิงเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การท าวิจัย การสร้างสมมติฐาน การสร้างแบบสอบถาม และการอภิปรายผล อ้างอิงจากงานวิจัยดังต่อไปนี้ แนวทาง
การศึกษาตัวแปรด้านแรงจูงใจในการเข้าศึกษา อ้างอิงจาก ไชราก ธาเกอร์ (Chirag Thaker, 2019)  จินตนา ไทธานี 
(2557)  วิศาล ภุชฌงค์, อเนก พันธุรัตน์ และบุญส่ง เกิดหล่ า (2560) อเล็กซ่า ดาร์บี้ (Alexa Darby, 2016) แนวทาง
การศึกษาตัวแปรด้านการตัดสินใจศึกษาต่อ อ้างอิงจาก อาทิตยา อักษรศรี (2563) อลงกรณ์  อัมมวงศ์จิตต์ ,                     
ศรีรัฐ ภักดีรณชิต, และ นพดล อินทร์จันทร์ (2565) สุพรรษา ร่มล าดวน และจิราพร ชมสวน (2564) จุฬารัตน์ สุขน้อย 
(2563) วิชาญ  หงส์บิน (2561) ณั ฐพัชร์  มณี วรรณ , ภานุ วัฒน์  ศิ รินุพ งศ์  (2560) ไกรสิ งห์  สุดสงวน (2560)                          
วิชชุกร บัวค าซาว (2558) เตือนใจ อารีโรจนกุล (2560)  ศุภรานันท์ กาญจนกุล (2560) ชลิตา จังวิจิตรกุล (2560) และ
ธนพร กุมภิรักษ์ (2558) แนวทางการศึกษาตัวแปรด้านอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ อ้างอิงจาก เอ็ดดี้ (Eaddy. 1969 : 
2958 - 2959) พรชัย พงศ์พิพัฒน์ภักดี และ ธงชัย ศรีวรรธนะ (2560) 

วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี (Thonburi Commercial College) เป็นวิทยาลัยด้านพาณิชยการที่เก่าแก่และ
มีช่ือเสียงแห่งหนึ่งของประเทศไทย ได้รับเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่นในปี พ.ศ.2541 และ สถานศึกษามาตรฐาน
อาชีวศึกษาดีเด่นในปี พ.ศ. 2542 สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดยเปิดสอน 3 หลักสูตร คือ ปวช. , 
ปวส. และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2565 จ านวน 427 คน ของวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันปีที่ 1 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 207 คน ของวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี                 
ซึ่งได้มาจากการประมาณค่าตัวอย่าง โดยตารางทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 2516) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% 
ความคลาดเคลื่อน 5% โดยใช้วิธีการสุ่มอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี ้
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 3 ข้อ  
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 25 ข้อ 
ส่วนท่ี 4 ข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 5 ข้อ 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ค่าร้อยละ ส าหรับแบบสอบถาม ด้านปัจจัยส่วนบุคคล และ  

ด้านปัจจัยสนับสนุน ค่าเฉลี่ย ส าหรับแบบสอบถามส่วนที่ 3 แรงจูงใจในการเลือกเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ในส่วนของค าถามย่อยทั้ง 4 ด้าน และแบบสอบถามส่วนท่ี 4 การตัดสินใจเลือกเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับแบบสอบถามส่วนที่ 3 แรงจูงใจในการเลือกเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในส่วนของค าถามย่อยทั้ง 4 ด้าน และแบบสอบถามส่วนที่ 4 การตัดสินใจเลือกเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน เพื่อทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
สถิติ t-test ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ที่ เป็นอิสระต่อกั น 

(Independent-Samples t-test) ใช้เพื่อทดสอบสมมุติฐานช้อ 1 ด้านเพศ และ 4 ด้านระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
สถิติ F-test แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของ

กลุ่มตัวอย่างที่มากกว่า 2 กลุ่ม เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 - 8 ข้อมูลทั่วไป ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น  ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง รายได้รวมของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง และความคาดหวังใน
ด้านอาชีพ 

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ใช้หาความสัมพันธ์ของตัวแปร 2 ตัวท่ีเป็นอิสระต่อกัน เพื่อทดสอบสมมติฐาน
ข้อที่ 9 แรงจูงใจในการเลือกเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ด้านเหตุผลส่วนตัว ด้านการประกอบอาชีพ ด้าน
ปัจจัยทางสังคม และด้านปัจจัยทางสังคม 
 

ผลการวิจัย 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคล ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 122 คน คิดเป็นร้อยละ 58.9 มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 3.01 – 3.50 จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 มีความ
คาดหวังด้านอาชีพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคาดหวังในอาชีพ อิสระ (Freelance) จ านวน 93 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.90 
 2. ปัจจัยสนับสนุน ผู้ตอบแบบสอบถามมีปัจจัยสนับสนุนของระดับการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่ คือ             
ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 64.30 มีรายได้ของผู้ปกครองคือ รายได้ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 20 ,000 
บาท จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 59.40 อาชีพของผู้ปกครองคือ รับจ้างทั่วไป/อิสระ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.30 บุคคลที่แนะน าในการศึกษาต่อส่วนใหญ่ คือ ญาติ/ผู้ปกครอง จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 62.30 ได้รับข้อมูล
การศึกษาต่อจากสื่อของวิทยาลัย ส่วนใหญ่ จากสื่อสังคมออนไลน์ จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 50.70 

3. แรงจูงใจในการเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใน
การเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดับมาก ทุกด้าน ได้แก่ ด้านอ่ืนๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.19 รองลงมาคือ
ด้านสังคม ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.08 4.05 และ 3.87 ตามล าดับ 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 สมมติฐานข้อที่ 1 นักเรียนที่เพศแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

สมมติฐานข้อที่ 2 นักเรียนท่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแตกต่างกัน มีการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                
ที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
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สมมติฐานข้อที่ 3 นักเรียนที่ความคาดหวังในด้านอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ พบว่า นักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 น่ันคือ นักเรียนท่ีมี
ความคาดหวังในอาชีพ ข้าราชการ มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการ
ธนบุรี สูงกว่านักเรียนท่ีมีความคาดหวังในอาชีพอิสระ โดยมีผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.51 

สมมติฐานข้อที่  4 ระดับการศึกษาของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

สมมติฐานข้อที่ 5 รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกันมีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกัน ที่นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

สมมติฐานข้อที่ 6 อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกันมีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกัน ที่นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

สมมติฐานข้อที่ 7 บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

สมมติฐานข้อที่ 8 การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัยแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

สมมติฐานข้อที่ 9 แรงจูงใจต่อการเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพประกอบด้วย ด้านอาชีพ ด้านการ
พัฒนาตนเอง ด้านสังคม และ ด้านอื่นๆ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี โดยพบว่า แรงจูงใจในการรับชม ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านอื่นๆ สามารถพยากรณ์ 
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 48.3 
 

สรุปผลและอภิปรายผล        
จากการศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี มีประเด็นส าคัญที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
สมมติฐานข้อที่ 1 นักเรียนที่เพศแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เนื่องจากในปัจจุบัน เพศไม่ได้เป็นตัวก าหนดถึงความสนใจด้านการเรียน นักเรียนทุกเพศต่างมีความสนใจตามปัจเจคของ
แต่ละบุคคล จึงส่งผลให้เพศไม่มีผลต่อการตัดสินใจเรียนต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของ วิทยาลัยพณิชยการ
ธนบุรี ซึ่งสอดคล้องการงานวิจัยของ จินตนา ไทธานี (2557) ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานดร  พบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน มีแรงจูงใจในการเข้าเรียนฝึกอาชีพ 
โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

สมมติฐานข้อที่ 2 นักเรียนท่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นแตกต่างกัน มีการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้เนื่องจากนักเรียนจะเลือกตัดสินใจศึกษา โดยเลือกตามความสนใจ              
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ของตน โดยไม่ค านึงถึงระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น อาจค านึงถึงปัจจัยด้านอ่ืนๆ ประกอบ เช่น 
ฐานะทางบ้าน หรือความคาดหวังในอาชีพท่ีต่างกัน ท าให้ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่มีผล
ต่อการตัดสินใจเรียน ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ซึ่งสอดคล้องการงานวิจัยของ 
จินตนา ไทธานี (2557) ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของนักศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานดร  พบว่า นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนแผนการ เรียน
สาขาพาณิชยกรรม ในด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

สมมติฐานข้อที่  3 นักเรียนที่ความคาดหวังในด้านอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยนักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพข้าราชการสูงกว่านักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพอิสระ โดยมี
ผลต่างของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.51 เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่เล็งเห็นถึงความมั่นคงของอาชีพ ข้าราชการ รวมถึงสวัสดิการ
ที่สามารถเลี้ยงดูบิดามารดาได้ ซึ่งสอดคล้องการงานวิจัยของ นพรัตน์ เตซะพันธ์รัตนกุล ', ปาริซาติ บัวเจริญ' และ ปวัน
รัตน์ บัวเจริญ' (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชียงใหม่พบว่า แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการประกอบอาชีพเป็นแรงจูงใจสูงสุด 

สมมติฐานข้อที่  4 ระดับการศึกษาของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ เนื่องจากในปัจจุบันผู้เรียนมีส่วนในการตัดสินใจเรียนโดยยึดตามสิ่งที่ตนเองสนใจ อีกท้ังค่าเล่าเรียน
ที่ไม่แพงมาก ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงได้ ท าให้ระดับการศึกษาของผู้ปกครองไม่ส่งผลต่อการเลือกเรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Bernard (1938), Simon, (1960), 
Greenberg(2011), Vroom (1964) ได้พูดถึงการตัดสินใจและการคาดหวังว่าบุคคลมีการตัดสินใจและคาดหวังจะเลือก
เรียนวิชาที่ตัวเองถนัดและวางแผนอาชีพเอาไว้แล้วในอนาคต อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุปผา พุกจ าปา (2563) 
ที่ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเรียนแผนการเรียนสาขาพาณิชยกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียน
เทคโนโลยีสยาม (ช่างกลสยาม) พบว่า นักเรียนที่ระดับการศึกษาของผู้ปกครองต่างกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน
แผนการ เรียนสาขาพาณิชยกรรมโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยการวิจัยครั้งนี้ยัง
สอดคล้องกับงานของ อุไรวรรณ, ศรีถนัด (2552) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนอ านวยศิลป์ธนบุรี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ได้กล่าวว่า ผู้ปกครองมีความคาดหวังที่จะให้บุตรหลาน
ของตนเอง ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงเทียบเท่ากับหรือมากกว่าตนเอง    

สมมติฐานข้อที่ 5 รายได้ของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่ สอดคล้องกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ เนื่องจากค่าเล่าเรียนในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  ไม่ใชค่าใช้จ่ายที่สูงมากนัก 
สามารถเข้าถึงได้จากรายได้ของผู้ปกครองในหลายระดับ จึงไม่ได้เป็นปัจจัยหลักในการตัดสินใจเลือกเรียนในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ซึ่งสอดคล้องการงานวิจัยของ สัมมนาการณ์ บุญเรือง  (2561) ที่ศึกษา
เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า นักศึกษาที่มีรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อ                
การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน   
อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุปผา พุกจ าปา (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเรียนแผนการเรียนสาขา
พาณิชยกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ช่างกลสยาม) พบว่า นักเรียนท่ีรายได้ของ
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ผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน แผนการเรียนสาขาพาณิชยกรรม โดยรวมและรายด้าน 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

สมมติฐานข้อที่ 6 อาชีพของผู้ปกครองแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว้ เนื่องจากผู้ปกครองในปัจจุบันไม่ได้คาดหวังในตัวบุตรหลาน ให้ประกอบอาชีพเหมือนกับตนเองเมื่อเทียบกับสมัยก่อน  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่จึงเห็นความต้องการของบุตรหลานเป็นหลัก ให้อ านาจการตัดสินใจเรียนได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งค่าใช้จ่าย
ในการเล่าเรียนไม่ได้สูงมากนัก ท าให้ผู้ปกครองสามารถส่งเสียบุตรหลานของตนได้ตามความสนใจของผู้เรียน                     
ซึ่งสอดคล้องการงานวิจัยของ สหภัส อักษรถึง (2556)  ศึกษา ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมิวสิคทาวน์ ไทยแลนด์ พบว่า ผู้ปกครองของโรงเรียนมิวสิคทาวน์ ไทยแลนด์ ที่มีอาชีพต่างกัน โตยรวมพบว่า 
ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีระดับความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมิวสิคทาวน์ไทยแลนต์ ไม่แตกต่างกัน 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุปผา พุกจ าปา (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเรียนแผนการเรียนสาขา
พาณิชยกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ช่างกลสยาม) พบว่า นักเรียนที่อาชีพของ
ผู้ปกครองต่างกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน แผนการเรียนสาขาพาณิชยกรรม โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

สมมติฐานข้อที่ 7 บุคคลที่แนะน าในการเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้เนื่องจากผู้เรียนในปัจจุบัน มีการตัดสินใจสินใจเลือกเรียนด้วยตนเอง โดยอิง
ตามความสนใจจากความถนัดของแต่ละบุคคล อ้างอิงจากแนวคิดในงานวิจัยของ สามารถ สินทร', สิทธิชัย บุษหมั่น, ประ
วิทย์ สิมมาทัน' และ ชนัญชิดา ซองผม (2563) ที่ได้กล่าวว่า การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความเจริญก้าวหน้าและ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลอย่างรวดเร็ว คนต้องมีความตื่นตัวดึง ศักยภาพที่ถนัดภายในออกมาเตรียมพร้อมฝึกฝนให้เกิดทักษะ
ส าหรับการออกไปด ารงชีวิต ตลอดจนการเตรียมความพร้อมทุกด้าน โดยเฉพาะการศึกษาต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการด ารงชีวิตชีพในศตวรรษที่ 21และ สอดคล้องการงานวิจัย ของ นพรัตน์ เตซะพันธ์รัตนกุล ', ปาริชาติ บัวเจริญ' 
และ ปวันรัตน์ บัวเจริญ' (2562) ที่ได้ศึกษา เรื่อง แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา เชียงใหม่ พบว่า แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีในด้านบุคคลที่ เกี่ยวข้องรายข้อ
อยู่ในระดับปานกลางถึงมากที่สุด โดยส่วนมากมีแรงจูงใจในระดับมาก ยกเว้นข้อผู้ปกครอง ญาติ สนับสนุนให้ศึกษาต่อ 
ผู้เรียนตัดสินใจในการศึกษาต่อเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด อีกท้ังงานวิจัยนี้ยังไม่สอดคล้องกับงานวิจัย ของ ปวีณา ค าพุกกะ 
และวรวิทย์ ค าศรี (2555) ศึกษาเรื่อง การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้กล่าวว่า ตัวแปรที่สามารถ
จ าแนกกลุ่มนักเรียนที่มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อและตัดสินใจไม่เข้าศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ดีที่สุดดือ 
อิทธิพลของบุคคลรอบข้าง รองลงมาได้แก่ อิทธิพลของสถาบันการศึกษา ลักษณะมุ่งอนาคต อิทธิพลของครอบครัวและ
อิทธิพลของตนเอง ตามล าดับ 

สมมติฐานข้อที่ 8 การได้รับข้อมูลจากสื่อของวิทยาลัยแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรีไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากนักเรียนอาจได้รับสื่อไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจเรียนเลือกเรียนต่อ ขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นๆ
ของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งสอดคล้องการงานวิจัยของ อาทิตยา อักษรศร (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทของพนักงาน บริษัทเอกชนในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์อย่างไม่มี
นัยส าคัญที่ระดับ .05 กับความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท ด้านสื่อโฆษณา สาเหตุของความไม่พร้อมในการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร หากต้องการให้การประชาสัมพันธ์วิทยาลัย                
มากยิ่งขึ้นจึงควรมีการจัดงานที่ดึงดูดและน่าสนใจให้นักเรียนที่มีแนวโน้มจะศึกษาต่อให้ ได้รู้จักวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น               
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จากงานวิจัยของ อลงกรณ์ อัมมวงศ์จิตต์, ศรีรัฐ ภักดีรณชิต, และ นพดล อินทร์จันทร์ (2565) พบว่า การประชาสัมพันธ์
ผ่านงานเปิดบ้าน (Open House) เป็นปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยมาก ซึ่งเห็นได้ชัดจากเมื่อมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรมเปิดบ้านนั้น จะได้รับกระแสตอบรับที่เป็นอย่างดีจากนักเรียน เนื่องจากนักเรียนหลายคนนั้น
ต้องการมาส ารวจสถานท่ีจริง พูดคุย ปรึกษากับรุ่นพี่หรือคณาจารย์ภายในงานถึงรูปแบบการเรียนต่างๆ มากกว่าการอ่าน
หรือชมจากสื่อประชาสัมพันธ์เท่านั้น 

สมมติฐานข้อที่ 9 แรงจูงใจด้านอาชีพ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านสังคม ด้านอ่ืน ๆ มีผลต่อการเรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี พบว่า 
แรงจูงใจด้านอาชีพ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านสังคม ด้านอื่นๆ มีผลต่อการเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี พบว่า 

ด้านการพัฒนาตนเอง มีผลต่อการเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากผู้เรียนตัดสินใจเรียนตามความสนใจของตนเพื่อหวังจะพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ (Rogers,1969) ที่ระบุว่า ผู้เรียนจะพัฒนา
ตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาและเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง อีกทั้งยังสามารถเป็นที่ยอมรับในสังคมและสร้างอาชีพได้ อีกทั้ง
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา (Bandura, 1988; Schunk,1990) ที่กล่าวว่า ประโยชน์หรือสิ่งที่
ได้รับจากการเรียนเป็นเป้าหมายที่มีคุณค่าที่จะช่วยกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดแรงจูงใจ เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และประสบ
ความส าเร็จในที่สุด 

ด้านอื่นๆ มีผลต่อการเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก การเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
และบรรยายกาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมถึงช่ือเสียงของสถาบัน มีผลท าให้ผู้เรียนตัดสินใจเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ (Rogers,1969) ที่ระบุว่า องค์ประกอบของสถาบันการศึกษา มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและต้องการเรียนรู้กับกิจกรรมการศึกษาผู้ใหญ่ในช่วงใดช่วงหนึ่ง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาเรื่องแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาสัยพณิชยการธนบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ด้านการสร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี งานทะเบียน และงานแนะแนวการศึกษา  
ควรน าข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมถึงปัจจัยสนับสนุน ไปพิจารณาในการการวางแผนการเปิดรับ
สมัครนักเรียนใหม่ ให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อเพื่อ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์วิทาลัย ให้มีความน่าสนใจ และเข้าถึงได้ง่าย 

ด้านการบริหารการศึกษา ผู้บริหารและครูผู้สอน ควรสร้างแรงจูงใจทั้งทางด้านพัฒนาตนเอง ให้ผู้เรียนได้ ใช้
ทักษะความรู้ความสามารถผ่านการปฎิบัติ มากกว่าเรียนรู้เรียนในห้องเรียน เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์และพัฒนา
หลักสูตร ให้สามารถประยุกต์ใช้ในการท างานได้มากขึ้น และผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องควรสร้างช่ือเสียง
ให้สถาบันได้รับการยอมรับ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้สนใจแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสได้เรียนต่อ ถือเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับทางสถานศึกษาได้อีกทางหนึ่ง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ในการศึกษาครั้งถัดไป ควรมีการศึกษาไปท่ีแรงจูงใจท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรสาขาท่ีวิทยาลัยเปิดสอน เพื่อให้

ทราบถึงความต้องการของนักเรียน สามารถน าสาขาที่นักเรียนสนใจ ไปพัฒนา ต่อยอดหรือเปิดสาขาอื่นเพิ่มเติม ให้ตรง
กับความต้องการของนักเรียนมากขึ้น  
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2. ในการศึกษาครั้งถัดไป ควรมีการวิจัยในรูปแบบผสมผสาน ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ (Mixed 
Method Research) โดยเป็นการใช้วิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถาม และท าการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์กลุ่ม
เพื่อให้ผลการวิจัยที่ได้มีความแม่นย าของข้อมูลมากยิ่งข้ึน 

3. เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา อาจส่งผลต่อการตัดสินใจของนักเรียนที่
เปลี่ยนไป ผู้วิจัยจึงควรศึกษาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ให้ทันตามยุคสมัยอยู่ตลอดเวลา ให้สามารถรองรับความ
ต้องการของนักเรียนได้ในอนาคต 
 

กิตติกรรมประกาศ 
สารนิพนธ์ฉบับนี้ สามารถส าเร็จลุล่ วงได้ด้ วยดี  เนื่ องจากได้ รับความอนุ เคราะห์ และเมตตาจาก                       

อาจารย์ ดร.นาฏอนงค์ นามบุดดี ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ฉบับนี้ ที่ได้เสียสละเวลา อันมีค่าให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ
แนวทางและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ส่งผลให้สารนิพนธ์ฉบับนี้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความเมตตา
กรุณา และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี รามนัญ ที่ได้ให้เกียรติเป็น
กรรมการในการสอบสารนิพนธ์ซึ่งได้ให้ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์เป็นอย่างสูง ส่งผลให้                
สารนิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ความเมตตา รวมถึง
เจ้าหน้าที่คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคมที่ให้ความช่วยเหลือในการท าสารนิพนธ์ฉบับนี้ และอ านวยความสะดวก ด้วยด้วยดี
เสมอมาตลอดระยะเวลาการศึกษาและท าวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ
และสละเวลา อันมีค่ายิ่งในการท าแบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณเพื่อนๆ ทุกคน ท่ีคอยให้ค าปรึกษา
และช่วยเหลือท้ังในเรื่องของการเรียนตลอดจนการท าวิจัย และขอขอบพระคุณครอบครัวของผู้วิจัยที่ให้การสนับสนุนและ
เป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมาจนท าให้สารนิพนธ์ฉบับนี้ส าเรจ็ลุลว่งไดด้้วยดี ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าการศึกษางานวิจัย
ในครั้งนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่นิสิตนักศึกษา ผู้ที่สนใจและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกๆท่าน ซึ่งหากงานวิจัยฉบับนี้มีข้อบกพร่อง
ประการใด ผู้วิจัยต้องกราบขออภัยมา ณ ท่ีนี ้
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